ANUNT
Unitatea Militara 01489 CLUJ din Ministerul Apararii Nationale,

organizeaza concurs de ocupare pe perioada nedeterminata a urmatorului
post vacant de personal civil contractual

1. Contabil debutant in Contabilitate din Structuri de sprijin decizional — 1 post de
executie cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarelor de concurs sunt urmdatoarele :

Conform art. 35, alin. (1) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336
/2022,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (model
orientativ adeverinta este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336 / 2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

1) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator figei postului,
in conditiile in care este declarata ,,admis” la concurs (se va completa la sediul unitatii la momentul
depunerii dosarului);

Conform art. 35, alin. (4) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs, copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), se prezinta insotite
de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul
comisiei de concurs.

Data limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 21.08.2026 ora 14:00.

Nota: neprezentarea tuturor documentelor pentru dosar constituie motiv de respingere a
dosarului.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01489 CLUJ, loc. Jucu, strada Dejului, nr. 5,
informatii la telefon 0264233701.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) Nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare persoanelor care candideaza pentru ocuparea postului sunt:

1. Contabil debutant in Contabilitate din Structuri de sprijin decizional:
* Pregatire profesionala:
- Studii de specialitate: diploma de bacalaureat si curs in domeniul contabilitate/economic
cu diploma/certificat de absolvire, sau diploma de bacalaureat cu profil contabilitate/economic, sau scoala
postliceala in domeniul contabilitate/economic;
- Cunostinte de operare / programare pe calculator: operare sisteme informatice, pachetul
Office;
- Limbi strdine: nivel nestandardizat.
* Experienta:

- Vechimea in munca: FARA
* Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt medical.
* Alte cerinte specifice:

- abilitate Tn comunicare, rapiditate in executarea ordinelor, responsabilitate, seriozitate,
capacitate de analiza si sinteza;

- nivelul de acces la informatii clasificate, fiind necesar acordul scris al candidatului pentru
verificarea In vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, in situatia in care va fi
declarat “Admis”. Persoana admisa la concurs va fi notificatd cu privire la situatia in care nu primeste
autorizatia de acces la informatii clasificate corespunzétoare nivelului stabilit, contractul individual de
munca inceteaza de drept potrivit art. 56, alin. 1, lit. g) din Legea nr. 53/2003 “Codul Muncii”, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia si tematica necesard pentru ocuparea postului:
1. Contabil debutant in Contabilitate din Structuri de sprijin decizional:

TEMATICA:
1. Finantarea institutiilor publice. Principii, reguli, responsabilitati. Procesul bugetar. Executia
bugetara;

2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor legale si bugetare;

institutiile publice. Forma si continutul situatiilor financiare.;

Contabilitatea activelor fixe si a stocurilor;

Contabilitatea decontarilor cu tertii si cu personalul unitatii;

Contabilitatea operatiilor de trezorerie;

Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor;

Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile (aspecte
generale, reconstituirea documentelor contabile sustrase sau distruse, pastrarea si arhivarea
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registrelor de contabilitate si a celorlalte documente financiar-contabile, registrele de
contabilitate, formele de Tnregistrare in contabilitate);

9. Dispozitii generale prevazute in legea contabilitatii. Registrele de contabilitate;

10. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

11. Reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice;

12. Drepturile si obligatiile salariatului. Rdspunderea disciplinara;

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 500 din 2002, privind finantele publice;

2. Legea contabilitatii nr. 82 din 1991, republicata;

3. Legea 15 din 1994, privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale ti
necorporale, republicata

4. Legea 53 Codul Muncii, republicata.

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917 din 2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634 din 2015 privind documentele financiar-
contabile;

7. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861 din 2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3471 din 2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice;

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1140 din 2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

10. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 256 din 2024 pentru aprobarea Normelor

specifice privind organizarea si conducerea contabilitdtii in Ministerul Apararii Nationale.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. < OBS./
ort. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
oy 10.08-21.08.2026
1. Depunerea dosarelor candidatilor 09.00-14.00 Telefon 0264233701
. 24 - 25.08.2026
2. Selectia dosarelor Pani la ora 14.00
3 Comunicarea rezultatelor la selectia 26.08.2026
' dosarelor Pana la ora 14.00
Depunerea eventualelor contestatii 27.08.2026
4. privind selectia dosarelor Pana la ora 14.00 Telefon 0264233701
5 Solutionarea contestatiilor privind 28.08.2026
' selectia dosarelor Pana la ora 14.00
_31.08.2026
6. Desfagurarea probei scrise/practice Incepand cu ora
10.00
' Cfomun!cglre-a rezultatelqr la proba 01.09.2026
7. scrisd/practica si datele referitoare la data,
. . e L ora 14.00
locul si ora desfasurarii interviului
8. Depupqrea eventualgl?r contgs}a‘;n A OV2.09.2026 Telefon 0264233701
privind proba scrisd/practica Pana la ora 14.00
Solutionarea contestatiilor privind proba 03.09.2026
9. o - o A x
scrisd/practica Pana la ora 14.00
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Nr. < OBS./
ort. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
_04.09.2026 Se va stabili o esalonare in
10. Desfasurarea interviului Incepand cu ora | timp, in functie de numarul
10.00 de candidati
. . . 07.09.2026
11. Comunicarea rezultatelor la interviu Pang la ora 14.00
Depunerea eventualelor contestatii 08.09.2026
12. privind rezultatul la interviu Pana la ora 14.00 Telefon 0264233701
13 Solutionarea contestatiilor privind 09.09.2026
' rezultatul la interviu Pana la ora 14.00
14. Comunicarea rezultatelor finale 10.09.2026 Telefon 0264233701
ora 14.00
NOTE:

1. Toate activitatile se desfasoara la sediul Unitatii Militare 01489 CLUJ, loc. Jucu, strada Dejului,
nr. 5, telefon contact 0264233701.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

3. Pentru asigurarea confidentialitatii datelor personale ale candidatilor, rezultatele obtinute la
toate probele de concurs se afiseaza la termenele stabilite la sediul Unitatii Militare 01489 CLUJ, loc.
Jucu, strada Dejului, nr. 5, utilizdndu-se codul numeric de identificare atribuit fiecarui candidat.

4. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
n parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

5. Candidatii declarati ,,Admis” in urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a concursului, se
vor prezenta cu 15 minute inainte de desfasurarea fiecarei probe de concurs la sediul Unitatii Militare
01489 CLUJ, loc. Jucu, strada Dejului, nr. 5, telefon contact 0264233701 si vor anunta telefonic persoana
de contact pentru a le facilita accesul catre sala de examinare.

6. Candidatii declarati ,,Admis” in urma rezultatelor finale, se vor prezenta la sediul Unitatea
Militara 01489 JUCU, loc. Jucu, strada Dejului, nr. 5, telefon contact 0264233701, pentru a fi stabilite
detaliile necesare incadrarii posturilor, in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale al
concursului.

7. Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr.53/2003, Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia
sd completeze dosarul profesional pand la data semnarii contractului de munca, cu fisa de aptitudine
privind concluzia examenului medical la angajare, emisa de medicul specialist de medicina muncii
potrivit art. 13-17 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, care sa ateste faptul ca este apt pentru a presta munca specificata postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului de munca .
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